Telétono: 953 480 154 FAX: 953 480 155 www.orcera.es

Ayuntamiento de Orcera. CIF: P2306500F. Plaza de la Iglesia, 1, 23370, Orcera, Jaén.

il 698
Ayuntamiento de Orcera

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA

SELECCION TEMPORAL DE PERSONAL PARA TRABAJAR EN LA

RESIDENCIA PARA LA TERCERA EDAD “PENALTA” DE ORCERA.

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Las presentes bases tienen como objeto convocar la constitucion de las
bolsas de empleo para la contratacion del personal laboral temporal en el
puesto relacionado a continuacion, que tengan por objeto sustitucion del
personal por incapacidad temporal, licencia por maternidad, licencia por
matrimonio, licencia sin retribucion, planes de vacaciones, permiso sindical y

acumulacion de tareas provision interina de plazas previstas en plantilla

mientras dure los procesos de seleccién de personal con caracter fijo y
cualquiera de ofros supuestos que exijan una nueva contratacion por
sustitucion del personal que venia prestando el servicio en los puestos de
atencién directa de la Residencia para la Tercera Edad “Penalta” de Orcera :
dependiente del Ayuntamlento de esta Iocahdad L

1.2. El puesto de trabajo alo que afecta la cOnstltucién de la presente bolsa
de empleo afecta a la sngmente figura profes:onal

o Ayudante de cocma ‘que tendra entre otras las snguuentes funclones

- Partlmpar bajo superwsmn en las elaboracaones de cocuna

- Realizar preparaciones bdsicas, asi como cualquier otra relacnonada
con las elaboraciones culinarias que le sean encomendadas y para las que
haya recibido oportuno adiestramiento, '

- Reallizar las tareas de limpieza de utiles, maqumarla menaje fogones
y demas elementos de cocina, manteniendo en perfecta limpieza y orden la
cocina, equipo e instalaciones, trabajando bajo superwswn

- Preparar e higienizar los alimentos.

- Transportar pedidos y otros materiales a su area.

- Realizar trabajos auxiliares para la elaboracion de productos y auxiliar :
a la cocinera en todo lo relacionado con la preparacion de los alimentos.

- Cumplir con las normas de higiene y seguridad necesanas para
preservar la salud y evitar accidentes, y.

- En general todas aquellas actividades que no hablendose espeCIﬁcado
antes le sean encomendadas, que estén incluidas en el ejercicio de su
profesion y que tengan relacion con lo senalado anterlormente ;

1.3. Por Decreto de la Alcaldia — Presidencia de este Ayuﬁtémiento, del dia de
la fecha, se acuerda la apertura del procedimiento para la constitucion de las
bolsas de trabajo relativa a la plaza anteriormente citada, en régimen de
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contratacion laboral temporal en la Residencia para la Tercera Edad “Pefalta”,
gue se regiran por sus bases especificas.

1.4 Las retribuciones seran las marcadas en el Presupuestc Municipal
Ordinario del Ayuntamiento de Orcera.
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A.1.) Experiencia laboral como auxiliar de cocina en cualquier Administracion
Publica, 0,20 puntos por cada mes trabajado.

A.2) Experiencia laboral como auxiliar de cocina en cualquier empresa privada,
0,10 puntos por cada mes trabajado.

La Justlficacuén se realizara mediante sentacion de los contratos de
yanac a laboral. En el cg
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por la participacién en programas de voluntariados asi como por aquellos
criterios sociales que se quisieran incluir.

La puntuaciéon maxima del proceso vendra determinado por la suma de
los puntos obtenidos en la Fase primera y la Fase segunda. Si se diera un
empate entre dos solicitantes, el orden se __estabiecera atendiendo a la mejor
puntuacion obiepida en la Fase Segunda. De perseguir el empate, este se
resolvera por |; ejor puntuacion obten el=apartado A de la fase*
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cualquier admmlstr‘
inhabilitado penal
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sefialado. En consecuencia, los documentos acreditativos de los meritos no
aportados en plazo no seran valorados en ningtin caso por el Tribunal.

5.- SUBSANACION DE DEFICIENCIAS
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rigurosamente el orden de puntuacion obtenido en la misma, se iran cubriendo
los puestos de trabajo precisos.

La relacion ordenada de acuerdo con la puntuacion definitiva obtenida
consecuencia de la valoraciéon de las dos Fases se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

8.- CONTRATACION

Los llamados a cubrir los puestos de trabajo deberan de presentar, en el
plazo requerido el certificado médico oficial que acredite no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de Ias
correspondlentes funmones

En el mismo plazo fijadoen el parrafo anterior deberén mcorporarse asu
puesto de trabajo formahzéndose el correspondlente contrato Iaboral :

Qu1en sin causa justlﬁcada no firme el contrato cuando asi haya sido
requerido por el Ayuntamlento perdera todos los derechos denvados de Ia'
seleccion. : t e

9.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO : )
La presente Bolsa de Trabajo tendra una duracion mdef nida.

10. -INCIDENCIAS_ _____ . ' :
El Tribunal queda autonzado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en

todo lo no previsto en Ias presentes bases

11.- NORMATIVA Y RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos
definidos se deriven de la misma, podran ser interpuestos por los interesados
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley de la Jurisdiccion contencioso admmlstratwo

DILIGENCIA DE APROBACION La pongo yo el Secretario - Interventor
del Ayuntamiento, para hacer constar que las presentes Bases fueron
aprobadas por el Decreto de A!caldia de fecha 6 de agosto de 2.013.

|

’Enbrce'ré, a seis de agosto de dos mil trace.




