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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA BOLSA DE
TRABAJO DE MONITOR DEPORTIVO DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ORCERA

PRIMERA.- OBJE TO DE LA CONVOCA TORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creac:én de una bolsa de trabajo para
cubrir, de forma temporal, las necesidades puntuales de Monitor/a Deportivo
del Ayuntamiento de Orcera, ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u
otras necesidades circunstanciales, quedando establecida la vugenma de la
presente bolsa en tanto no se apruebe una nueva y mientras se estlme
necesario el mantenlmlento de la misma. -

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Para ser admitido/a, Ios_las_ aspirahtes deberan reunir los siguientes;_r_equ.isi_tos:_ -
a) Ser espaniol/a o nacional de Cuaiquier Estado miembro de la Unién Eu'ropéa,
asi como los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafa, segun lo

establecido en el art. 57 de Ia Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publlco _

b) Tener cumplidos los 18 aﬁos de edad y no exceder la edad méxmna de la
jubilacién forzosa. : : _ _.

c) Poseer la capacidad fljhc:ional 'para el desemperio de las tareas.

d) Estar en posesion del Tltulo de bachlllerato 0 equivalente y al menos una
de las siguientes tltulaclones 0

1. Licenciado en Clen0|as de Ia Actlwdad Fisuca y eI Deporte
2. Titulo de Maestro-de Educacion F|S|ca (o equwalente).

3. Técnico Superior de Animacion de Actlwdad F|S|ca y Deporte (TAFAD)
Grado Superior. :

4. Curso de Monitor de ocio y't'iemp'o libre <%

e) No padecer enfermedad ni defectos f|3|cos que |mp05|b|l|te el normal
desarrollo de Ias funciones del puesto de trabajo

f) No encontrarse afectado por causas de mcompat:bllldad contenldas en la
Ley 53/84de 23 de Diciembre y a cualqmer otra normatlva apltcable en la
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materia, 0 comprometerse a ejercerla opcion legal correspondiente dentro del
periodo establecido de la misma.

g) No hallarse inhabilitado por sentencia flrme para el desempefio de servicio
publice.

h) No haber s;d_o separado mediante e

> disciplinario del se\r‘\_/i:cidé-i'de
stramon Pablica.

. Acreditaciééiédé' ja titu

» Fotocopia compulsa
de ser valorados

Aquellos méritos
instancias, no podran ser tomados.

Termmado e P
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El tribunal de seleccion estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente (titular y suplente): Designados por la Alcaldia, que tendran que ser
funcionarios con el nivel de titulacion igual o superior al de la plaza convocada.

Secretariofa: El de la Corporacién o funcmnarlola_ en quien delegue, con voz
pero sin voto. -

- EI Presid
todas o alg:

El Tribunal valorara
el S|gwente baremo

dlrectamente relac

cion o actividad
maximo de 4fpgntp __ tivicag:

Mas de 100 horas

Ademas, por esta
- Licenciatura h’Ciéh_b

- Titulo de Maestro de -'EducaClén F

- Titulo de Tecmco Supeﬂo 'd 'Amm_

- Curso de Monltord

b) Po

- Por cada m
Publica, 0,30
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- Por cada mes trabajado como monitor deportivo en cualquier empresa privada
0,15 puntos

La experiencia habrd de acreditarse con los contratos laborales,
debidamente suscritos y vida laboral

SEPTIMA.-

La lista final se pubh
pagina web del Ayunt

OCTAVA.- FUNCION MIENTO

Los asplrantgs_:que
por orden de:puntu
contratacion f:fd(':'zl pe
tiempo que sea n‘

inscrito/a en
nimero de teiefono m_d
pruebas selectivas '
facilitado. EI plazo;
cobertura de.
maximo de 2
plazo, se en
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Si elfla candidata/a designado/a no se presentase en el término indicado o
renunciase al llamamiento, sin mas causa, perdera su derecho y la puntuacion
adjudicada, siendo eliminado/a de la Bolsa de Trabajo.

Si el/la candidata/a renunciase al Ilamamzento por causa de fuerza mayor
debidamente justificada, quedara excluido/; "mporalmente de la Bolsa hasta
tanto de manera expresa y por escrito .com 1e a esta Administracion

nombram:ento en e! plaz' '
aparecer de nuevo como:

b) Encontrarse en S|tu
del puesto de trabajo
baja, en el p!azo d
oferta. Asnm|smo e
tiempo de duracm
comunicar su alta |
volver a aparecer"c

c) Estar en s!;_u_ac
o en la situacién:de embarazo a pa

d) Muerte o enfermedad grave
consangumldad acaemda .3en:'-" e A
mcorporamon :

e) Haber contraldo: na
previsto contraerlo e

f} Coincidir cone
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g) Estar realizando cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo
a desempefiar, presentando la documentacion justificativa en el plazo de cinco
dias habiles a partir de la comunicacion telefonica de la oferta

h) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la administracion.,

NOVENA. FUNCIONES.

provmmal -
- Encargars_
apertura

1 horas dura e el me_
Impartncnén de las clase

miento de Orcera:
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La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y/o formas previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo y legislacion de Régimen Local.

DECIMOPRIMERA: INCIDENCIAS

Los Tribunales quedan facultados para resolver cualquier duda que se
presente y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

DECIMOSEGUNDA LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRACION DEL
PROCESO SELECTIVO.-

Se determinara en la resoluc;on por la que se apruebe la lista deflnltiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se pubhcarén medlante anuncno en el
Tablén de Anuncros del Ayuntamlento Yy pagina web

DECIMOTERCERA RE TRIBUCIONES YMODALIDAD DE CONTRATO -

La plaza estara dotada con la cantidad mensual de 985,00 euros brutos
mensuales, incluida la parte proporcional de paga extra y vacacrones con una
contratacion a tiempo parmal -

Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por
Resolucnéﬂ de la Alcaldla Presudenma del dia de la fecha -

Orcra a 02 de jU|I0 de 2013 -




