BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE COCINEROS/AS EN LA
ESCUELA INFANTIL “LOS PINOS” DEL AYUNTAMIENTO DE ORCERA

José Antonio del Amo Mansilla (2 de 2)
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Ayuntamiento de Orcera. CIF: P2306500F. LRPla

Primera.- Objeto de la Convocatoria

1.1 Objeto Es objeto de la presente convocatoria la formaciéon de una bolsa de trabajo,
para la contratacion temporal, con la categoria de Cocinero, en la Escuela Infantil “LOS
PINOS” del Ayuntamiento de Orcera,

1.2La duracion del contrato serd mientras la cocinera titular de la misma se encuentre de
baja, o la misma tome, cuando se incorpore, vacaciones.

1.3 Las funciones a desempefar por el Cocinero seran las propias de su categoria
profesional.

1.4 Vigencia de la Bolsa de trabajo La vigencia de la lista que conforma la bolsa de trabajo
sera de cinco afos, pudiéndose prorrogar anualmente por necesidades del servicio o de la
entidad.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisito de Titulacion Los/as aspirantes, deberan estar en posesion del Titulo de
Formacion Profesional de 1° Grado en Cocina o equivalente.

2.2 Otros Requisitos

Los/as aspirantes, deberan cumplir los requisitos siguientes:

e Tener nacionalidad espaiola o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea.
e Tener cumplidos los 18 anos el dia que termine el plazo de presentacién de instancias.

e No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

e No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes. Los requisitos anteriores estaran referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias y deberdn mantenerse con
posterioridad hasta la contratacién laboral.
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Sobre la base del Reglamento (CE) n ° 852/2004 se requerira que el personal haya recibido
formacion genérica en cuestiones de higiene alimentaria, de acuerdo con su actividad
laboral. Esta formacion serad requerida en el momento en que se realice la llamada al
trabajador de la bolsa para llevar a cabo su contratacién.

Tercera.- Lugar y plazo de presentacién de instancias

3.1 Presentacién de instancias Los/as aspirantes/as deberan presentar la solicitud en el
modelo de instancia disponible en el Ayuntamiento de Orcera.

La solicitud y documentacion se presentard preferiblemente en el registro del
Ayuntamiento. También podra ser presentada en los lugares y forma establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen lJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En ese caso,
deberan remitir un correo electronico al Ayuntamiento de Orcera (=
ayuntamiento@orcera.es). No se admitiran solicitudes aportadas por medios electrénicos.

El plazo de presentacion de instancias finalizara el 30 de agosto de 2016. Se publicara en el
tablon de anuncios de ésta Entidad. La solicitud deberd acompanarse de la titulacion y
documentacién justificativa que se aporte para la fase de concurso, fotocopia del DNI,
pasaporte o permiso de conducir.

3.2 Tramitacion y lista de admitidos Tras la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, se aprobara y publicara la relacion provisional de aspirantes/as, con indicacion
detallada de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de meritos y se dara un
plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de deficiencias y/o errores.

No se admitiran en ese plazo nuevos méritos distintos de los alegados, excepto cuando se
trata de sustitucion de certificaciones no oficiales por otras del mismo mérito con caracter
oficial. La aprobacién de la relacién de aspirantes/as admitidos/as, determinara la
composicion de la Comision y la fecha de inicio de la fase de entrevistas.

Cuarta.- Seleccion y ordenacion de las listas

4.1 Proceso de seleccion El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases:

4.1.1 Concurso
4.1.2 Entrevista.

4.1.1 - Fase de concurso. La fase de concurso, que sera previa a la de entrevista, tendra
caracter eliminatorio, debiendo alcanzar para poder celebrar esta fase, al menos, un 60 %
del maximo de puntuaciéon posible en la fase de concurso. El Tribunal podra bajar este
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porcentaje en bloques maximos del 5% hasta conseguir que el nimero de candidatos a
entrevista alcance un minimo de 25.

Seran méritos puntuables:
a) Experiencia profesional.
b) Formacion

4.1.2- Fase de entrevista. La fase de entrevista consistird en una Unica prueba que versara
sobre cuestiones relacionadas con el puesto a desempenar. La falta de presentacion a la
fase de entrevista supondra la automatica eliminacion del/la aspirante del proceso. 4.2
Calificacion

4.2.1 Calificacion de la fase de concurso. La valoracion de la fase de concurso, que podra
alcanzar hasta un maximo de 16 puntos, se realizard en base a los méritos aportados y
justificados documentalmente con arreglo al siguiente baremo:

a).- Experiencia Profesional (Puntuacion maxima en este apartado 7 puntos) o a.1 Por cada
mes o fraccién superior a 15 dias de servicios prestados, en cocinas de Centros Educativos
Publicos de Educacion infantil 0,10 puntos. - En una categoria inferior a la que se opta 0,06
puntos. o a.2 Por cada mes o fracciéon superior a 15 dias de servicios prestados, en cocinas
de Centros Educativos privados de Educacién Infantil 0,05 puntos. - En una categoria
inferior a la que se opta 0,025 puntos. o a.3 Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
servicios prestados, en cocinas de Centros Educativos publicos que impartan Educacion
Infantil 0,08 puntos - En una categoria inferior a la que se opta 0,04 puntos. o a.4 Por cada
mes o fraccién superior a 15 dias de servicios prestados, en cocinas de Centros Educativos
privados que impartan Educacion Infantil 0,04 puntos - En una categoria inferior a la que se
opta 0,02 puntos. o a.5 Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados,
en cocinas de Centros Publicos en general 0,03 puntos. - En una categoria inferior a la que
se opta, se valoraran a razén de 0,015 puntos. o a.6 Por cada mes o fraccién superior a 15
dias de servicios prestados, en cocinas de Centros Privados en general 0.01 puntos. - En
una categoria inferior a la que se opta, se valoraran a razén de 0,005 puntos. A efectos de
la experiencia profesional en la empresa publica o privada, se debera aportar copia simple
de los contratos de trabajo acompafados de fe de vida laboral en original
obligatoriamente. En el caso de ejercicio libre de la profesion se acreditard mediante
certificado de alta y baja del IAE con indicacién de la clasificacion de la actividad. En el
supuesto de tratarse de servicios prestados en la Fundacion, se acreditara de oficio por el
servicio administrativo responsable, siempre a peticion del interesado.

b).- Formacién (Puntuacidon maxima en este apartado 9 puntos)

b.1).-Formacién extraacadémica recibida. (Puntuacién maxima en este apartado sera de 6
puntos). Se considerard en este apartado los cursos, conferencias, seminarios,
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comunicaciones, ponencias, organizados por organismos publicos y/o oficiales vy
relacionados con el puesto a desempefiar La valoracién sera la siguiente:

e Acciones formativas directamente relacionadas con la alimentacion infantil: 0,05 puntos
por hora.

e Acciones formativas relacionadas con la alimentacion en general: 0,025 puntos por hora.
e Cursos generales de calidad, de igualdad de género, de informética a nivel de usuario
(Word, Excel, Acces, Correo Electrénico e Internet) los cursos de prevencién de riesgos
laborales, proteccion de datos de caracter personal y los idiomas: 0,005 puntos por hora
hasta un maximo de 1 punto. Sélo se valoraradn aquellos certificados que contemplen la
duracion de la accion formativa en horas o créditos. En este Gltimo caso la correspondencia
sera de 10 horas de accion formativa por cada crédito. Se aplicara la formula de valoracién
a aquellos cursos de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a 200 horas, y para
los de una duracién superior se valoraran por 200 horas. Aquellos cursos con menos de 10
horas o que no especifiquen su duracion, se valoraran a razén de 0,05 puntos por curso.

b.2).- Formacién Extraacadémica impartida. (Puntuacién maxima en este apartado sera de

2 puntos). Se considerard en este apartado los cursos, conferencias, seminarios,
comunicaciones, ponencias, organizados por organismos publicos y/o oficiales vy
relacionados con la alimentacién. La valoracion sera la siguiente:

e Acciones formativas directamente relacionadas con la alimentacion infantil: 0,10 puntos
por hora.

e Acciones formativas relacionadas con la alimentacién en general: 0'05 puntos por hora.
e Por Conferencia o ponencia en seminario o jornadas: 0,15 puntos.

e Por cada Comunicacion: 0,10 puntos.

¢ Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

e Libro: 0,40 puntos por capitulo, con un maximo de 1 punto. En caso de coautoria se
utilizara la formula: 1/n° de autores.

b.3).- Formacion Académica recibida. (Puntuacion méxima en este apartado serd de 1
puntos). En este apartado no se valorara la titulacion académica requerida para el acceso a
la bolsa de trabajo. Se valorardn otras titulaciones académicas complementarias y
directamente relacionadas con la plaza. Los/as aspirantes/as alegaran los méritos en la
solicitud o en el modelo normalizado. Junto a la solicitud se aportaran los documentos
acreditativos de dichos méritos mediante fotocopia simple. La acreditaciéon se efectuara
mediante fotocopia simple de los méritos. Las fotocopias que se aporten iran firmadas y
llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y reverso de la copia,
con lo que el personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
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documentacién presentada. En caso de falsedad o manipulaciéon de algin documento,
decaeri el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar. La documentaciéon ha de ser legible, descartandose
aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que se pretende documentar. En
ningln caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en forma y plazo. La calificacion detallada de cada bloque de meritos de
la fase de concurso se hara publica para determinar aquellos/as aspirantes/as que pueden
pasar a la fase de entrevista. Los/as aspirantes/as dispondran de un plazo de 5 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso
para hacer alegaciones.

4.2.2 Calificacién del ejercicio de la entrevista. La entrevista se calificard de 0 a 4 puntos. La
fase de entrevista, que serd posterior a la de concurso, tendra caracter eliminatorio,
debiendo alcanzar para formar parte de la lista definitiva, un 50% del maximo de
puntuacién en esta fase (2 puntos). Calificacion de la fase de concurso y la fase de
entrevista. La puntuacion maxima que pueda alcanzar cualquier aspirante no podra ser
superior a 20 puntos sumados 7 de experiencia, 9 de formacion y 4 correspondientes a la
entrevista.

Quinta.- Calificacion definitiva, orden de colocaciéon y empates de puntuacion La
calificacién definitiva estard determinada por la suma de la calificaciéon de la fase de
entrevista y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. El orden de colocacién de los
aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.
En caso de desempate, se resolvera en éste orden a la utilizacién de los siguientes criterios:

¢ Jbvenes que acceden al primer empleo.

e Titular de familia mono- parental

e Desempleado/a mayor de 45 afos

e Desempleo de larga duracion

Sexta.- Comision de valoracion

6.1 Composiciéon de la Comisidon Técnica de Valoracion
Presidente:

Persona nombrada por el Sr. Alcalde Presidente
Vocales:

e Un/a representante por cada uno de los grupos politicos representados en el municipio.
e Un representante de la Escuela Infantil “Los Pinos y Secretario/a: Ejercera las funciones
el secretario del Ayuntamiento.
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6.2. Actuacion de la Comision Todos sus miembros deberan estar en posesion de titulo
académico igual o superior al de la plaza que enjuician. Estard formado por tres miembros
con voz y voto y Secretario/a con voz y sin voto. Estan afectados por las causas de
abstencién y recusacién establecidas en la ley y cualquier aspirante/as podra hacerlas valer
antes de la celebraciéon del proceso selectivo, mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento en el que se detallen las causas que afecten al titular o
suplente de la Comision, a la cual le corresponden las labores de desarrollo del proceso y
tiene potestad para interpretar las bases y adoptar las decisiones que considere, y no
podra bajo ninglin concepto abstenerse de puntuar. Podrd ademas incorporar a otros/as
especialistas si asi lo considera. Quienes actien como especialistas externos, sélo tendran
voz y se limitaran al exacto cumplimiento de asesoramiento técnico que se le requiera. Su
régimen sera el establecido por los articulos 22 y ss. de la Ley 30/9 2, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptima.- Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo

7.1 Régimen juridico de la contratacién Las personas seleccionadas seran contratadas en
régimen laboral mediante contrato laboral, a tiempo parcial, de naturaleza temporal segln
necesidades de la entidad.

7.2 Régimen de organizaciéon de la Bolsa El Ayuntamiento procedera a llamar a los/as
integrantes de la bolsa por orden de puntuacién. No se podra renunciar a la contratacién
salvo causas justificadas de alta laboral o baja médica, salvo justificacion oficial. Cuando se
produzca una necesidad de contratacion, el Ayuntamiento llamara al/ la primero/a de la
lista, al/a la cual, en caso de aceptar, se le formalizara el correspondiente contrato. Durante
el curso escolar, se realizardn los contratos temporales que vayan surgiendo y sean
necesarios para realizar el servicio educativo que presta la escuela infantil. Cualquier
interinidad que surja a lo largo del curso escolar se adjudicard en septiembre del curso
siguiente, siguiendo los criterios establecidos en estas bases. La persona que renuncie, sin
causa justificada, sera eliminada de la bolsa. Las causas que se consideran justificadas, son:
e Estar en situacion de incapacidad temporal o enfermedad, aportando parte de baja, o
certificado médico.

e Estar con contrato activo, aportando copia del mismo.

e Cualquier otra que de forma excepcional la Fundacion estime oportuna, a peticion del
interesado, con acuerdo del Comité de empresa de la Fundacién. En tales supuestos los
aspirantes conservaran su lugar en la lista y seran citados nuevamente cuando dejen de
concurrir las causas que provocaron el rechazo, siempre que se haya comunicado por
escrito al Ayuntamiento su disponibilidad. Seleccionada la persona, se procederd a su
contratacién en la forma legalmente prevista y citada anteriormente. Por la Unidad
Administrativa encargada de la gestién de la bolsa de trabajo se dejard constancia por
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medios fehacientes de cualquier incidencia que se produzca en la disponibilidad o la
ausencia de ésta por parte de aquellos solicitantes a los que se les oferte la formalizacion
de la contratacion laboral temporal.

Para avisar al/ a la candidato/a que deba cubrir una necesidad de caracter temporal se
realizaran tres llamadas telefonicas para su localizacion:

e Si es el/la interesado/a el interlocutor, se le dara un plazo de 24 h. para que acepte o
renuncie a lo ofertado y formalice la correspondiente contratacién

e Si se tiene un receptor/grabador de mensajes telefénicos o responde quien no es el/la
interesado/a, se le dejard un mensaje o aviso para que en un plazo de 24 h. acepte o
renuncie a lo ofertado y formalice la correspondiente contratacién. En tal caso ademas se
remitird un correo electrénico acreditativo de la [lamada y de la oferta de contratacién.

¢ Si no se recoge el correo electrénico o no se contesta a la llamada en el plazo indicado,
se entendera que renuncia a lo ofertado.

7.3 Retribuciones.- A la plaza le corresponden las retribuciones de 500,00.- € brutos
mensuales.

Octava.- Proteccion de datos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal, se informa a los interesados que:

Los datos facilitados en el impreso de la solicitud se incorporaran a un fichero de datos de

caracter personal, denominado Recursos Humanos, del que es responsable el
Ayuntamiento de Orcera. Su finalidad es la gestién integral de las relaciones de la
institucién con su personal: procesos de seleccién de personal; bolsas de trabajo, gestion
de personal en sentido amplio; nédminas y salud laboral y prevencién de riesgos laborales;
relacion de puestos de trabajo; contratos y nombramientos del personal; altas y bajas de la
seguridad social; accidentes y bajas laborales; obligaciones fiscales y con seguridad social
en relacion con el personal laboral, organizacion y gestién cursos de formacion; formacion,
ayudas escolares, dietas, excedencias, vacaciones, expedientes disciplinarios; control
incompatibilidades. Cesiones de datos previstos: representantes sindicales vy
representantes de personal; juzgados vy tribunales; 6rganos administrativos para
cumplimiento de obligaciones fiscales y sociales derivadas de la relacién laboral o
funcionarial. Organos administrativos para cumplir obligaciones y retenciones, las
publicaciones propias de los procesos de seleccion; oposiciones y concursos; entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Novena.- Recursos y reclamaciones
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En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la normativa de
aplicacién. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
la actuacién de la Comision Calificadora podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn..
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