CONVOCATORIA DE BASES PARA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PLAN DE
EMPLEO DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION DE JAEN

Se convoca concurso para cubrir los puestos de trabajo ofertados a traves del
Plan de Empleo de {a Diputacidn de Jaén.

La provisién de estas plazas sera en régimen de contratacion laboral a tiempo
completo o parcial prorrogable.

Criterios para la Seleccion de puestos ofertados a través del Plan de Empleo
de la Diputacién de Jaén.

1.- OBJETO DE LA SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo
para la contratacién de personal con cargo al Plan de Empleo de la Diputacién de Jaén
gestionado por el Excmo. Ayuntamiento de Orcera en régimen de contratacion laboral
a tiempo completo o parcial prorrogable.

El tiempo maximo del contrato serd de 12 dias, segln establece la convocatoria
de la Excma. Diputacidn Provincial.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos.

1. Tener cumplidos 18 afios.

2. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Union
Europea.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

4, Estar empadronado/a en el municipio de Orcera con, al menos, 6 meses de
anterioridad a la fecha de convocatoria de las presentes bases.

3.- INSTANCIAS
A) Contenido

Las instancias para tomar parte en las pruebas selectivas se formularan segin
modelo que se facilitard en el Excmo. Ayuntamiento de Orcera y, en ellas, cada
aspirante deberd manifestar que retne todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, asi
como que conocen los criterios de seleccién.



La instancia deberd acompanfiarse de:

e Fotocopia compulsada del D.N.I.

e Vida laboral de todos los miembros de la Unidad Familiar

e Ultima némina de todos los miembros de la Unidad Familiar

e Resolucion de ayuda/prestacién econémica, si existiese, de todos los
miembros de la Unidad Familiar.

» Declaracion dei IRPF.

o El Ayuntamiento aportard a cada expediente Certificado de Convivencia.

La no presentacion, junto con la solicitud, de los documentos que acrediten los
requisitos de los aspirantes exigidos en la Base 2, excluira al solicitante de la
convocatoria.

Solo se admitira una solicitud por cada unidad familiar.
b) Lugar y plazo de presentacién

Las instancias y la documentacion exigida deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Orcera los dias laborales y en horas de oficina, durante el
plazo comprendido entre el 26 de noviembre y el 15 de diciembre de 2.012. La
convocatoria se hard igualmente publica en la pagina web de la Corporacion.

Las instancias también podran presentarse en cualesquiera de las formas que
determina el Art 38 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre en su actual redaccién dada
por Ley 4/99.

4.- LISTA DE ADMITIDOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr Alcalde-Presidente, o la
persona en quien delegue, procederd a aprobar la lista de los/as admitidos/as y
excluidos/as el 20 de diciembre que serd publicada igualmente en el tablon de
Anuncios. Se establece un plazo de 5 dias para presentar las reclamaciones oportunas
a la lista de admitidos y excluidos presentada. La lista definitiva sera presentada el 26
de diciembre.

5. BAREMACION DE LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LOS/AS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO.

El proceso selectivo constaréd de una Unica parte de concurso en el que se
tendran en cuenta las condiciones sociales y econémicas de los aspirantes a fin de
establecer una bolsa acorde a las circunstancias para las que se ha creado el presente
plan de empleo.

5.1.- VALORACION DE CONDICIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

5.2.1.- Ingresos Familiares

Se computaran los ingresos familiares por tramos a fin de favorecer siempre a
los/as aspirantes con menor renta de ingresos en la Unidad Familiar; por lo que los



tramos de ingresos que a continuacion se detallan se establecen para la mencionada
UNIDAD FAMILIAR:

1. Ingresos mensuales menores para el conjunto de la unidad familiar de 500 €: 5

punios

2. Ingresos mensuales menores para el conjunto de la unidad familiar entre 500 €
y 800 €: 2 puntos

3. Ingresos superiores mensuales menores para el conjunto de la unidad familiar a
800 €: 0 puntos

5.2.2.- condiciones de empleabilidad de las personas aspirantes

A fin de priorizar a las personas desempleadas de larga duracidn, se establece la
siguiente baremacion entendida como los meses que la persona consta como
desempleada a dia de presentacién de solicitudes y contando desde el ditimo contrato
laboral que hubiera tenido.

Personas desempleadas entre los Ultimos 0 y 3 meses: 1 puntos
Personas desempleadas entre los Gitimos 3 y 6 meses: 2 puntos
Personas desempleadas entre los Gltimos 6 y 12 meses: 4 puntos
Personas desempleadas durante los titimos 12 meses o mas: 6 puntos
Que todos los miembros de la unidad familiar estén desempleados: 8
puntos
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5.2.3.- Condiciones familiares y sociales de las personas aspirantes

A fin de priorizar la contratacién de personas con cargas familiares, se establece
la siguiente baremacién referida siempre a personas que conviven en la Unidad
Familiar, estén o no a cargo de la persona aspirante:

1. Por cada miembro que componga la Unidad Familiar: 1 Punto
2. Sila Unidad Familiar supera los 6 miembros: 10 puntos

5.2.4.- Subsidios y desempleos

A fin de priorizar la contratacion de personas que no tengan asignados
subsidios o desempleos de caracter anual {fundamentalmente subsidios agrarios), se
establece la siguiente baremacion:

1. Sila persona demandante percibe subsidio agrario o similar: 0 puntos

2. Si la persona demandante NO percibe subsidio agrario o similar: 2
puntos

3. Siningtn de la Unidad Familiar percibe subsidio: 4 puntos

6.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE CREACION DE LA BOLSA

Si en el trascurso del procedimiento selectivo se tuviera conocimiento de que
algunos de los aspirantes careciese de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, el Ayuntamiento de Orcera dard cuenta a los 6rganos competentes de



las inexactitudes y falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los
efectos procedentes.

De igual manera, durante todo el proceso, el Ayuntamiento se reserva la
posibilidad de solicitar cualquier documentacién a las personas participantes en el
proceso a fin de cotejar los datos aportados y la veracidad de los mismos.

Finalizada la fase de baremacién de las condiciones sociales y econémicas de
las personas participantes, el Ayuntamiento de Orcera hara publica en el Tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, la lista de los aspirantes que quedardn integrados en
la Bolsa de Trabajo y el lugar que ocupan, indicando los motivos de las posibles
exclusiones que hubiera.

7.-ACTA'Y PROPUESTA DE CONSTITUCION DE BOLSA

El Ayuntamiento de Orcera extenderd acta del proceso junto a la propuesta de
constitucién de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion en base al
resultado obtenido en la baremacién de las condiciones sociales y econémicas de las
personas participantes en el proceso.

8.- MOTIVOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA

En aplicacion de lo dispuesto en el Art 15.1.b) del RDleg 1/1995 de 24 de Marzo
de 1995 para los contratos temporales y con el fin de respetar la legalidad vigente en
materia de contratacién, si alguno de los aspirantes propuestos en bolsa, en el
momento de su llamamiento para ser contratados, no se ajustaran a lo dispuesto en el
referido precepto legal, se procedera a la contratacion de la siguiente persona en lista
en la que no concurra limitacién para su contratacion, por lo que podran ser
contratadas las personas omitidas a los efectos aludidos cuando desaparezcan las
causas legales que impidan la misma y las necesidades del servicio asi lo exigieran.

Todas aquellas personas que resulten contratadas tendran la jornada ordinaria
generalmente establecida, si bien deberan tener disponibilidad para la prestacion
fuera de la jornada ordinaria de todos aquellos servicios extraordinarios para los que
sean requeridos compensandose la misma en la forma establecida en el Acuerdo-
Convenio de la Corporacién con el limite establecido en el art 35.2 del RDLeg 1/1995
de 24 de Marzo.

Sera motivo de exclusién de la presente bolsa la RENUNCIA A UN CONTRATO
DE TRABAJO por causas no justificadas; a tal efecto, la (nica causa entendible como
justificada es la de presentar un contrato de trabajo alternativo en cuyo supuesto, se
procederd a la contratacion de las siguiente persona en lista, pudiendo ser contratada
la persona que renuncié al contrato en el momento en que finalice el contrato de
trabajo alternativo presentado como causa de exclusion y renuncia al trabajo ofertado.



9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los/as aspirantes incluidos en bolsa de trabajo aportaran ante el Ayuntamiento
previamente a su contratacion:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

Salvo los casos de fuerza mayor, quien no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

10.- NORMATIVA DE APLICACION

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de Régimen Local
de 18 de Abril de 1986 y R.D 896/91de 7 de Junio y demas legislacién administrativa
que resulte de aplicacién y no contradiga lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de Abril
por el que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

11.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

A efectos de publicidad y transparencia, se convocara la mesa de contratacion
de manera previa a la publicacién de la presente convocatoria al efecto de que todos
los grupos politicos puedan aportar sus sugerencias, ruegos y discrepancias.

De igual manera, una vez finalizado el plazo, se procedera a convocar a todos
los organismos sociales y politicos del Ayuntamiento de Orcera con el objetivo de
analizar las puntuaciones de las personas aspirantes y la constitucion de la bolsa.

Orcera a 16 de Noviembre de 2012

EL ALCALDE EN FUNCIONES

Seglin Resolucién 55/2012

EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS QUE ESTARAN EN REGISTRO COMIENZA
EL DIA 26 DE NOVIEMBRE Y TERMINA EL DIA 15 DE DICIEMBRE DE 2012, AMBOS
INCLUSIVE



