CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y EL AYUNTAMIENTO DE ORCERA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS POR PARTE DE LAS
PERSONAS JOVENES DEL MUNICIPIO

En Jaén, a 24 de julio de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dha. Francisca Molina Zamora, Diputada Delegada de Juventud,
en representaciéon de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén en virtud de la Resolucion
n° 475 de fecha 23 de julio de 2014 dictada por la Presidenta Accidental, D Pilar Parra
Ruiz (Resolucién n® 425 de 8 de julio de 2014). -

W w De otra parte. D/Difia. Sergio Rodriguez Tauste, Alcalde/sa del Excmo.
' Kﬁmtannento de Orcera en uso de las facultades que tiene atribuidas en virtud del
artfchio 21.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que
tentan reconociéndose reciprocamente capacidad bastante para la firma del presente

/”’
convenio,

MANIFIESTAN
I

Que la competencia de la Diputacién Provincial para la firma del Convenio viene
dada por el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 abril. Reguladora de las Bases de Regimen
Local y por el articulo 18 de la Ley 2/1998, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia, que atribuye a las Diputaciones el ejercicio de las competencias en materia de
Servicios Sociales.

I

Que la Diputacién Provincial de Jaén viene desarrollando politicas de Servicios
Sociales, Igualdad y Juventud en nuestra provincia, poniendo en marcha, previo estudio
de necesidades y evaluacién, programas sectoriales orientados a cubrir determinadas
situaciones de necesidad. o

mx



Que por su parte el Ayuntamiento es competente para la firma del presente
‘Convenio, como se deriva de la atribucién genérica de competencias que realizan los
articulos 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Disposicion Transitoria 'Segunda de la- -Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de Ja Administracién Local y del articulo 19 de la Ley
2/1998, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia. '

v

Que la Ley 7/1985, de 2 abril. Reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece en sus articulos 31.2.3) y 36.1.2) que la Diputacion coordinard los servicios
municipales entre si para.asegurar la prestacion integral adecuada en la totalidad del
territorio provincial de los Servicios Sociales.

v

T e Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
i IR;tctquEBS?/ 2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la
W cmtqaléy y las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Diputacién Provincial
L déijaﬁﬁ determinan que, con caracter excepcional, podran concederse de forma directa
“Jas subvenciones en que se acrediten razones de interés pablico, social, econdmico o
\humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pablica.

Vi

Que. el articulo. 12 y siguientes de la Ley 3872003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el articulo 10y siguientes de las Bases de Bjecucién del Presupuesto
de la Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2014, ampara Ja posibilidad de que los
Ayuntamientos actien en nombre y-por cuenta de la Diputacién Provincial a todos los
efectos relacionados con la subvencidn, entregando y diseribuyendo los fondos ptblicos a
los/as beneficiarios/as.

vil

Que la situacién actual de crisis econdmica ha llevado al desempleo a muchas
personas; adquiriendo esta situacién una especial gravedad en el caso de las mis jovenes
que, con independencia de su nivel de cualificacién profesional, presentan unas altas tasas
de desempleo en nuestro pais y en nuestra provincia. '

Por ello resulta urgente y necesario articular medidas que incrementen las
oportunidades de empleo, medidas que deben contribuir 2 facilitar su acceso al mercado
de trabajo, a la ocupacién y a la adquisicién de practica laboral en un entorno real. En
este sentido, es una responsabilidad de los poderes pfiblicos y de los agentes que
intervienen en el mercado de trabajo disefiar y colaborar en el impulso de actuaciones

que favorezcan su empleabilidad.



VIII

En cumplimiento de los fines expuestos y al objeto de hacer posible un adecuado
desarrollo social en nuestra provincia y posibilitar el acceso a la formacion a todas las
personas jovenes, la Diputacién Provincial ha convocado a todos los Ayuntamicntos de la
provincia para la realizacién de convenios que propicien la realizacion de practicas
formativas en la Administracién municipal.

Estando interesado el Ayuntamiento de Orcera, ambas partes, de coman acuerdo,
formalizan el presente Convenio en base a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA: OBJETO

Es objeto del presente Convenio el establecimiento de un marco juridico
Adecuado de colaboracién y cooperacién entre la Diputacion Provincial de Jaén vy los
untaimientos menores de 20.000 habitantes de la provincia de Jaén que posibiiite la
realizacion de pricticas formativas por las personas jovenes de su municipio,
desempleadas e inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo.

Este Convenio Marco, suscrito por la Diputacién Provincial de Jaén y por cada
Ayuntamiento menor de 20.000 habitantes que decida adherirse al mismo, es el
documento en el que se regula la colaboracién y financiacién entre ambas partes para la
formacién prictica de las personas jévenes.

La formalizacién del Convenio constituye un requisito previo imprescindible para
la realizacion de las pricticas formativas por las personas jovenes en la entidad municipal,

SEGUNDA: FINALIDAD

El presente Convenio tiene como finalidad favorecer la adquisicion por las
personas jovenes de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Se consideran pricticas formativas las actividades que faciliten la adquisicion de
competencias formativas de caricter no laboral realizadas en el Ayuntamiento o entidad u
organismo dependiente del mismo por las personas jovenes beneficiarias de este

convenio.

TERCERA: ENTIDAD COLABORADORA. PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Para obtener la condicién de entidad colaboradora los Ayuntamientos tendrin
que aportar la documentacién que a continuacién se especifica: )



1..
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Declaracién responsable del compromiso de publicacién de las Bases de seleccion
que contienen los criterios  de seleccién de las personas jovenes y el
procedimiento seguido para cllo, siendo dichas Bases conforme al ANEXO IV
del presente Convenio.

. Aportar declaracion . responsable, expedida por el organo competente del
Ayuntamiento de reunir los requisitos para ser considerada entidad colaboradora,
conforme a las previsiones del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,

", General de subvenciones.

‘Por lo que respecta a la obligacién contenida en el articulo 13.2.¢) de la

meg;cmriada Ley respecto de hallarse al corriente en cumplimiento de obligaciones
A ributarias o frente a la Seguridad Social, es necesaria su acreditacién, debiendo acreditar
igualmente, que se hallan al corriente en el cumplimento de sus obligaciones tributarias

Diputacién provincial o con sus Organismos auténomos. .

Aportar un programa de pricticas formativas disefiado por ¢l Ayuntamiento quc

..contendré el proyecto formativo con los objetivos y las tareas a desarrollar, el

- contenido de las pricticas y la formacién que le acompatfiard, la duracién de las
mismas, asi como la indicacion del sistema de evaluacién y tutorias, de
" conformidad al ANEXO [ de este Convenio. Ademis vy antes del comienzo de

... cada préactica habri de ser firmado dicho acuerdo por los/as beneficiarios/as de las
~ mismas, conforme 2 la estipulacién tercera in fine del presente Convenio.

4.

colaba

Suscripcién del presente Convenio

Igualmente habrin de cumplir con jas obligaciones exigibles como entidad
radora del presente Convenio, asi como con las que establecen los articulos 14 de

la Ley General de Subvenciones, que séan de aplicacion, y 34.14 de las Bases de
Ejecuci6n del Presupuesto.

CUARTO: BENEFICIARIOS/AS

Podrin ser. beneficiarios/as las personas jévenes del municipio inscritas en el

Servicio Andaluz de Empleo que carezcan de experiencia laboral y, con edades
comprendidas entre 18 y 30 anos.

Tendrin. prioridad las personas jovenes en las que concurra alguna de las siguientes

circunstancias:

Ser victima de violencia de género.

e En riesgo o en situacion de exclusién social.

. Padecer algin tipo de discapacidad que no le imposibilite el desempeiio de las
tareas a encomendar.
Mujeres jovenes en el desempeiio de tareas en profesiones en las que estén
subrepresentadas.



practicas para cada joven, segin modelo adjunto en ANEXO [, y que recogerd, como
minimo los datos personales, el proyecto formativo con los objetivos y lag tareas a
desarrollar, el lugar de realizacién de la prictica, la duracion de la misma., la identificacion
de la persona tutora del Ayuntamiento. Estos ANEXOS seran suscritos por el/la tutor/a
mumcipal y la persona joven que en cada caso vaya a realizar la prictica, quienes
aceptaran expresamente el contenido del Convenio y demas normativa aplicable, una vez

declarado su conocimiento del mismo.
CUARTA: CARACTER DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS

Dado su caricter formativo, la realizacién de estas pricticas no supondri, en
ningln caso, relacién laboral ni contractual, ni vinculacién de otro tipo entre el/la
alumno/a y la Administracién municipal, ni su contenido podri dar lugar a la sustitucién
de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo, toda vez que, por su naturaleza, esta
relacién es estrictamente formativa. Por ello, su relacién con el Ayuntamiento no
supondrd mis compromiso que el estipulado en el presente Convenio, ni del mismo se

deriva obligacién alguna propia de un contrato laboral.

QUINTA: TUTORIAS

El Ayuntamiento nombrard un/a tutor/a, dentro del personal de su plantilla, que
se encargard de la acogida, de su seguimiento dentro de la entidad y de la valoracién de
sus pricticas, verificando su aprovechamiento en la evaluacién final de la actividad.

SEXTA: SEGUROS

El' Ayuntamiento realizard las gestiones oportunas para garantizar a la persona
Joven en pricticas la tenencia de un seguro, tanto de accidentes, por los dafios que
pudieran serle causados en el lugar de realizacién de las pricticas, como de
responsabilidad civil, por los dafios que pudiera causar la persona en pricticas en el lugar

de realizacién de las mismas.

A las personas jovenes participantes en las pricticas formativas, reguladas en este
convenio, les serdn de aplicacién los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social
contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la



disposicion adicional tercera de la Ley 2772011, de 1 de agosto, cobre actualizacion,

adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA PERSONA JOVEN CON EL

\persona  seleccionada tendra las siguientes obligaciones  €on la enudad

in la que realizard las practicas formativas:

corporarse a la entidad de que se trate €n la fecha establecida, salvo que cuente

con autorizacién expresa de aplazamiento.

b) Cumplir el calendario y el horario de 5 horas diarias y respetar las normas de
funcionamiento de la entidad, en especial, en lo relativo a la seguridad ¢ higiene

en las instalaciones donde se lleven a cabo las practicas.

¢) Desarrollar el plan de formacién y cumplir con diligencia, responsabilidad y

aprovechamiento las tareas asignadas por la entidad.

d) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad, v
sobre cualquier aspecto relacionado con la misma, asi como a no hacer uso de los
trabajos realizados en la practica sin la autorizacién expresa y previa de la entidad

municipal.

e) Asistir, con la regularidad establecida, a la realizacién de la practica acordada,
debiendo justificar debidamente  sus faltas de asistencia antes el/la tutor/a

municipal asignado/a.
OCTAVA: DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES

La persona joven gue s¢ encuentre desarrollando las practicas formativas tendréd

derecho a:

a) No tener que recuperar Jas horas por faltas de asistencia derivadas de enfermedad

comfin que estén debidamente justificadas.

b) La propiedad intelectual ¢ industrial en Jos términos establecidos en la legislacion

reguladora de la maternia.

) Recibir toda la informaciéon necesaria en relacién a la normativa de seguridad e
higiene en el trabajo y de prevencién de riesgos laborales por parte de 1a entidad

en la que se vayan a desarrollar las practicas acordadas.



d) Obtener un informe de evaluacion final por parte del Ayuntamiento sobre la

realizacién de las pricticas y el nivel de aprovechanuento alcanzado.

NA: DEBERES DEL AYUNTAMIENTO

tamiento estard obligado a:

a) Cumplir las condiciones contenidas en el Convenio de Colaboracién suscrito al

efecto con la Diputacién regulador de las practicas formativas.

b) Nombrar una persona tutora que se encargard de garantizar el proceso formativo
de la persona joven en la entidad.

¢) Garantizar la formacién complementaria que precise la persona becada para

realizar las practicas.

d) Informar de manera comprensible sobre las condiciones de seguridad e higiene y
sobre las medidas de prevencién a adoptar en las instalaciones donde se van a

desarrollar las pricticas.

) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control previstas en el parrafo d)
del apartado 1 del articulo 15 de Ia Ley General de Subvenciones.

f) Garantizar que las personas jévenes que van a realizar las pricticas, se seleccionen
con criterios de concurrencia.

DECIMA: DERECHOS DEL AYUNTAMIENTO

El' Ayuntamiento u érgano municipal en el que se encuentre realizando las
pricticas, podrd interrumpir la realizacién de las pricticas si se incumple sus deberes.

Dentro de dicho procedimiento, la persona becada tendrd derecho a formular las

alegaciones que estime procedentes en un plazo de cinco dias a contar desde la
comunicacion por parte de la entidad municipal.

DECIMOPRIMERA: DEBERES DEL/A TUTOR/A DEL AYUNTAMIENTO

Tendri los siguientes deberes:

a) Acoger a la persona becada y organmizar las actividades a desarrollar durante su
estancia en la entidad.



by Facilitar la insercion y adaptacion en la entidad.

Informar sobre la organizacion y el funcionamiento de la entidad.

Ciarantizar que reciba la formacion practica correspondiente.

Supervisar la asistencia, actitud, participacién y rendimicnto de la persona becada.

A il efecto a la finalizacién de las pricticas realizara informe conforme al

ANEXO 11 del presente Convenio.

DECIMOSEGUNDA: CRITERIOS DE OTORGAMIENTO DE LA
SUBVENCION

La Diputacién Provincial de Jaén asignard un namero de 2 personas jovenes para

cada municipio con derecho a ser beneficiarios/as.

La seleccion de la persona por parte del Ayuntamiento se realizard a través de un
procedimiento de concurrencia competitiva entre quienes retinan los requisitos exigidos
en la Estipulacion Segunda, debidamente publicado, conforme al modclo y criterios
recogidos en el ANEXO IV,

Las ayudas aqui contempladas son compatibles con cualesquiera otras que, para Ja
misma actuaciéon las personas solicitantes hayan obtenido o puedan obtener de otras

Administraciones Pablicas, Entes Pablicos o Privados.

DECIMOTERCERA. CUANTIA DE LA SUBVENCION.

La dotacién econdmica maxima para la financiacion del presente Convenio, no

siendo necesaria la aportaciéon municipal, es la siguiente:

Organismo Aplicacién presupuestaria Importe
DIPUTACION 2014.960.234.46202 51.900,00 euros
PROVINCIAL JAEN

DECIMOCUARTO- PAGO DE LA SUBVENCION

El pago de la subvencion podri ser con caracter anticipado, conforme al 34.4
L.G.S.. una vez firmado el Convenio Especifico con cada Ayuntamiento y con la
obligacién de justificar el uso de la misma conforme a lo indicado en la estpulacion

tercera de este Convenio.

Los Ayuntamientos deberin solicitar las ayudas antes del 30 de julio de 2014,
teniendo en cuenta que el periodo de la prictica de cada persona joven serd de 1 mes
recibiendo una ayuda de 285 € por dicho periodo.



En el supuesto de que no se agotase el crédito disponible, se reasignara. El criterio

de prelacién para la reasignacién de la subvencién serd priorizar a los municipios de hasta
It habitantes y, dentro de ellos, a los de menor poblacién. En caso de que coincidan
isma poblacidn, se concederi al que lo haya solicitado primero atendiendo a la
12 de Yecepcién de la solicitud en el Registro General de la Diputacién Provincial de

tal efecto el Ayuntamiento se compromete a aceptar la reasignacién de la que
PESUIEC beneficiado, mediante la ampliacién del plazo de periodo de pricticas de la/s
persona/s beneficiarias en funcién de si el importe reasignado permite contar con una o
dos personas jévenes por otro periodo mensual.

DECIMOQUINTA.-. JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES Y PLAZO.

La justificacién de la subvenciones se realizari en la forma establecida en el articulo 33.25
de las Bases de Ejecucién del Presupuesto revistiendo la forma de cuenta Justificativa
simplificada, dicha cuenta justificativa simplificada contendri:

* Una memoria de la actuacién Justificativa del cumplimiento del objeto de Ia
subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados

obtenidos.

* Informe del/de la tutor/a del municipal segin ANEXO II y cuestionario de
Autoevaluacién de la persona becada, conforme a ANEXO II1.

® Una relacién de las personas becadas y acreditacién del pago de la beca
acompafiando documento de pago, su importe y fecha de emision.

® Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del mmporte y su procedencia.

Quedarin excluidos los gastos que no se adecuen al objeto de la subvencién.

El plazo de justificacién de la realizacién del objeto de la subvencién de este Convenio
serd de tres meses a contar desde la finalizacién de la vigencia del presente Convenio.

DECIMOSEXTA.~ INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento por parte del Ayuntamiento de las obligaciones contenidas en el
Convenio, asi como las sefaladas en el articulo 37 de la L.G.S. dardi lugar al
correspondiente inicio del expediente de reintegro, previa tramitacién del procedimiento

legal aplicable.

En la incoacién del procedimiento habri de tomarse en consideracién lo dispuesto en el
articulo 34.33 de las Bases de Ejecucién del presupuesto, relativo a los criterios de
graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones de la subvencién.



El plazo no resulta determinante para la consecucion del fin pablico perseguido por lo
que en la tramitacion del procedimiento de reintegro se tendrd en cuenta para determinar
ol porcentaje de dicho reintegro los criterios contenidos en 1os apartados 1, 2y 3 del

5 de las B.E.P.

q IMOSEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONVENIO.

 Las partes firmantes deberin comunicar cualquier propuesta de modificacion que

5 , %era surgir en el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, tanto respecto de la

R L como de los plazos de ejecucion, justificacion, etc., con el fin de efectuar la
adaptacion del mismo y la aceptacion expresa de cualquier variacidn en su desarrollo.

La solicitud de modificacién serd motivada y deberd presentarse con caricter
inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y con anterioridad al

momento en que finalice el plazo de ejecucion del Conveniv.
DECIMOOCTAVA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO.
El presente Convenio se podrd resolver por cualquicra de las siguicntes causas:
a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.
b) Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién del Convenio.
¢) Por las demas establecidas en la legislacién vigente.
DECIMONOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio surtird efectos a partir del dia siguiente a su firma y hasta el
dia 31 de diciembre del afio 2014, siendo ampliable dicho plazo de forma expresa por
mutuo acuerdo de las partes antes de su finalizacion.

VIGESIMA: PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carcter Personal y su normativa de desarrollo, los datos
personales de la personas jovenes beneficiarias seran recabados, tratados y, en su Caso,
cedidos para la gestion de las pricticas formativas en los Ayuntamientos, asi como la
realizacion de acciones destinadas al fomento del empleo. El responsable del tratamiento
de estos datos es la Diputacién de Jaén. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicién a su tratamiento se ejercitarin ante la Diputacion de Jaén, Area de lgualdad y
Bienestar Social, sita en la avenida de Madrid, s/n, de Jaén.

VIGESIMOPRIMERA: NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y queda fuera del 4ambito de
aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se

10



aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico de conformidad

con lo establecido en su articulo 4.1 ¢, rigiéndose por lo dispuesto en el mismo y por las

eltas por la Comisién de Seguimiento por aplicacién de los dispuesto en la

&

p ngegnbre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento

L.G.S., en las Bases de Ejecucion del presupuesto, en la Ley 30/1992, de 26 de

dministrativo Coman y demis disposiciones de general aplicacién.
VIGESIMOSEGUNDA: JURISDICCION COMPETENTE.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacidn, aplicacion o
incumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente Convenio, y que no
hayan podido ser dirimidas por la Comisién de Seguimiento creada al efecto. so
resolverdn exclusivamente por la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con
la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente Convenio

£

Marco en triplicado ¢jemplar de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar v fecha
indicados en el encabezamiento.



ANEXO I

ACUERDO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS

aienes firman, conforme a lo establecido en la clausula tercera del Convenio de
(“_\&bomcnfm suscrito entre la Diputacién y el Ayuntamiento de el
de __ de 201 . hacen constar la siguiente informacion:

_fehellidos .
Nombre DONL
Domucilio - Teléfono

La persona becada manifiesta haber leido v acepta las condiciones vy COMPromisos
establecidos en el Convenio de Colaboracion entre la Diputacién Provincial de Jaén y el
Ayuntamiento de ... para la realizacion de pricticas del municipio

suscrto con fecha de....de...ooenee. de 201

2- Lugar donde se desarrollarin las actividades

4.- Tutor/a municipal

LEY

5. - Duracién del Programa (dd/mm/aa): del al

N total de dias: _ Horas/dia:

6.- Se prevé una aportacion a la persona en practicas formativas por parte de la entidad
de una ayuda de _ €/mes, por la totalidad de la practica, que

5EaDONATE. .\ o s SRR

7.- El Objetivo de estas pricticas para la persona becada es adquirit competencias y
habilidades que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.”

8.- Tareas a desarrollar durante la realizacién de las practicas

9.~ Sistemas de evaluacién y control.

12



Consistirin en el seguimiento periddico de las labores desarrolladas por la persona becada en
pricticas formativas por parte de los/as  tutores/as segin el siguiente  detalle:

(Nombre y Apellidos)

13



ANEXO 1

INFORME DEL PERSONAL DE TUTORIA MUNICIPAL A LA
FINALIZACION DE LAS PRACTICAS

B o -

NOMBRE:

ACTIVIDAD:

NUMERO DE HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS: . ..o coooveeecveresss e esnirrnnns

Valore, conforme a una escala del 1 al 5, los siguientes aspectos de las pricticas realizadas
por el/la alumno/a.

Muy Muy
mal bien

PUNTUALIDAD

COMPORTAMIENTO/DISCIPLINA

ADAPTACION A GRUPO DE TRABAJO

INTERES Y MOTIVACION

RESPONSABILIDAD ¥ MADUREZY.

INICIATIVA/AUTONOMIA

VALORACION GLOBAL DE LA PERSONA BECADA
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ASPECTOS POSITIVOS A RESALTAR DEL DESEMPENO DE LA PERSONA
BECADA.

CARENCIAS  OBSERVADAS DURANTE EL DESARROLLO DE LA
PRACTICA:




ANEXO II11

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA PERSONA BECADA

1.4. Teléfono: E-mail de contacto

2. DATOS DE LA ENTIDAD DONDE HA REALIZADO LAS PRACTICAS

2.1. Nombre del Ayuntamiento:
2.2, Domicilio:

2.3. Direccién web:

2.4. Area/Departamento:

2.5. Nombre Tutor/a en la Entidad-
Teléfono: E-mail:

3. DESCRIPCION DE LAS PRACTICAS REALIZADAS
3.1. Departamento/-s o Area/-s de la entidad donde se han realizado:
3.2. Periodo de realizacién (fecha inicio-fecha finalizacién):

Tipo de Jornada y Horario:

Total horas realizadas:

3.3. Cronograma de actividades y descripcién concreta de las tareas
desarrolladas.

3.4. De las tareas asignadas describa:

- Las que considere que mas le han aportado:

-Las que considere que menos le han aportado:
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4. AUTOEVALUACION CONSECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS

e 1 a 10 su nivel de desarrollo y adquisicidén de las siguientes habilidades y
Vias durante su periodo de practicas.

78 9 10

b
)
s
n
a5
3

4 nuevas situaciones i

#ad de comunicacién con sus responsables 1 23 4 5 ¢ 7 g o 10

Trabajo en equipo 123 45 6 7 8 9 10
Habilidades en las relaciones interpersonales 123 4 5 6 7 8 9 10
Habilidad para trabajar de forma auténoma 123 4 5 6 7 8 9 10
~ Capacidad de organizacién y planificacion 123 45 6 7 8 9 19
Creatividad 1 23 45 6 7 8 9 10

o
Atencidn a personas (si procede) 123 4 5 6 7 8 9 10

Capacidad critica y autocritica 123 45 6 7 8 9 19

b) Valore del 1 al 10 su actuacién y nivel de compromiso personal durante su periodo de

pricticas.

Actitud ante la prictica 123 4 5 6 7 8 9 10
Puntualidad 123 45 6 7 8 9 19
Responsabilidad ' 123 4 5 6 7 8 9 10
Dedicacion 123 4 5 6 7 8 9 10
Motivacion 123 4 5 6 7 8 9 10
5. AUTOCALIFICACION GLOBAL (de 0 a 10):

OBSERVACIONES



|




ANEXO 1V

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
PERSONAS BECARIAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN
LOS SERVICIOS MUNICIPALES DEIL AYUNTAMIENTO DE

El Ayuntamiento de , tiene como objetivo fomentar la participacién
de las personas jévenes en asuntos locales, contribuyendo asi, ademas de crear unos lazos
g municipio de donde son originarias, a mejorar su formacién académica. Ambas
{Ovenes y Ayuntamiento, se beneficiarin de esta experiencia. Con la realizacién
cticas, mejorardn su capacidad laboral, y el Ayunamiento se beneficiari de sus
entos técnicos e involucrarin mis a la ciudadania joven. Por ello, se establecen

gntes bases para regular el procedimiento de seleccién de Jovenes que realizarin
#ficas en los servicios municipales de este Ayuntamiento;

1.1. El objeto de la presente convocatoria publica es seleccionar a personas jovenes para
la realizacién de practicas en el Ayuntamiento de » ¥ establecer una bolsa
de reserva para cubrir posibles renuncias.

1.2. El Ayuntamiento de » con cargo a la subvencién concedida por la
Diputacién Provincial de Jaén, asumiri la concesién dos becas con destino a desempefiar
las tareas de la siguiente especialidad:

L]

2.- CARACTERISTICAS DE 1AS BECAS

2.1. Las pricticas becadas tendrin como finalidad la realizacion de tareas en las
dependencias municipales u organismos dependientes del Ayuntamiento.

2.2. Las tareas a desarrollar tendrin una duracién de un mes natural, con la posibilidad
de ampliar un mes si de la reasignacién de créditos obtenidos por la financiacién de la
Diputacién provincial de Jaén se dedujese dicha circunstancia.

2.3. Las personas jévenes becadas recibirin un cantidad de 285 €,

Los/as becarios/as desarrollardn sus pricticas bajo la supervisién del/la tutor/a municipal.

En ningin caso, se establecers relacién laboral entre el Ayuntamiento de y
los/as Becarios/as

2.4. El Ayuntamiento garantizard a las personas becadas un seguro de accidentes y de
responsabilidad civil, durante el periodo de vigencia de su beca.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
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3.1 Para ser admitidos/as en el proceso de seleccion, las personas aspirantes deberin
reunir los siguientes requisitos:

npadronados/as en ¢l Ayuntamiento de .+ ¥ con una antiglicdad de

g% Estainscritos como demandantes de empleo, sin estar percibiendo ninguna prestacion

ositisidio de desempleo.

4.- SOLICITUDES

4.1. Las 1nstancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dingirdn al/ a la
Presidente/a de la Corporacién, y se presentarin en el Regisco General del
Ayuntamiento con domicilio en , durante el plazo de 20 dias naturales
contado a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

4.2. Junto a las instancias mencionadas en la base 4.1 de esta convocatoria, se presentara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI

b} Certificado de empadronamiento donde conste la fecha de alta en el padrén municipal
del/de la solicitante.

¢} Certificado del SAE donde conste la fecha de alta.
d) Certificado acreditativo de discapacidad, si se padeciera.

¢) Informe de los Servicios Sociales Comunitarios acreditativo de que la persona
solicitante se encuentra incluido en alguno de los siguientes colectivos, si fuera el caso:

* Ser victima de violencia de género,

® En niesgo o en situacion de exclusién social.

* Padecer algiin tipo de discapacidad que no le imposibilite el desempeno de las
tarcas a encomendar.

4.3 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el/la Sr./a. Alcalde/sa-Presidentc/a
mediante Resolucién, publicard la relacién provisional de quienes se admitan y se
excluyan, que podri recurrirse en el plazo de los diez dias siguientes al de su publicacién.

Finalizado el plazo de reclamaciones el/la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a aprobard la

relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se fijard la fecha de la composicion de
la Comisién de Seleccion. Si en la resolucién de la lista provisional de quienes sc¢ admiten
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y se excluyen no hubiese ninguna persona excluida, se considerari ésta como definitiva y
se fijard directamente en ésta Ja composicion de la Comisién de Seleccién.

Quienes figuren en la citada lista con mayor puntuacion tendrin prioridad a la hora de
cubrir las vacantes. En caso de que alguna persona renuncie a la misma, la provision se
realizard respetando el orden de puntuacion.

Las resoluciones a que se refieren Tos apartados anteriores y las siguientes que sean precisas
se publicarin en el Tablén de Edictos de las Dependencias Municipales y en la pdgina

Web municipal.
=S5 ORGANO DE SELECCION

gano de seleccién de las personas becarias estard constituido por los siguientes

/a: el/la Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacién o persona en quien

CCretario/a: el de la Corporacién o remona en quien delegue.
Vocales: dos trabajadores/as del Ayuntamiento.

Se podrd contar con personal que preste sus servicios en el area de juventud y/o
Trabajador/a Social del Ayuntamiento.

- 6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CREACION DE BOLSA

6.1. La documentacidn presentada conforme a lo establecido en la base cuarta se puntuari
de acuerdo con el siguiente baremo-

a) En caso de situaciones de personas victimas de violencia de género, hasta un maximo
de 2 puntos. Se valorarin de acuerdo con lo siguiente:

- Por tener hijos/as menores: 0,50 por cada hijo, hasta un maximo de 2 puntos.
- Por vivir en vivienda arrendada a su nombre: 0,50 puntos

b) Por estar en riesgo o en situacién de exclusidn social, hasta un miximo de 2 puntos.
- Por tener hijos/as menores: 0,50 por cada hijo, hasta un maximo de 2 puntos.
- Por encontrarse la pareja en paro: 0,50 puntos.

= Por vivir en vivienda arrendada a su nombre: 0,50 puntos.

¢) Padecer algin tipo de discapacidad que no le imposibilite ¢l desemperio de las tareas a
encomendar, hasta un méximo de 1 punto.

- Por tener una discapacidad inferior al 65%: 0,50 puntos.
- Por tener una discapacidad superior al 65%: 1 punto.
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d) Por la antiglicdad en Ia fecha de demanda de empleo, hasta un miximo de 2 puntos,

fpgiodo que sila antigiiedad de la demanda es hasta seis meses se obtendrd 1 punto,
gicte a doce meses 1,5 puntos y de trece en adelante 2 puntos.

caso de empate, se dard prioridad a las mujeres si se trata del desempeno de
las que estén subrepresentadas.

Se formard una bolsa de personas no seleccionadas para cubrir posibles renuncias,
fhiendo en cuenta ¢l resultado obtenido de la baremacién realizada con arreglo a los

Criterios anteriores,

7.- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS BECADAS.

7.1 Las pricticas serin tateladas por el/la responsable municipal del proyecto.

<

7.2, Las personas seleccionadas deberin entregar al finalizar su beca un cuestionario de
evaluacién durante el periodo de practicas, en el plazo de un mes una vez finalizadas las

pricticas formativas.
-~ NORMAS FINALES

T 8.1, El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten v
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en

estas Bases,

8.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la
actuacion del Organo de seleccién, podrin ser impugnados por los/as interesados/as al
amparo de lo establecido por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comn, y por la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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